LLAMADO PARA LA PROVISION DE
CARGO

Responsable de Mercados y Proyectos

ENERO 2022



DESCRIPCION DEL CARGO

Nombre del Cargo: Responsable de Mercados y Proyectos
Depende de: Area de Direccidn Central

Reporta a: Gerencia

Carga horaria: Dedicacion full-time

Condiciones contractuales: en régimen de “Contratacién de Servicios
Profesionales” con registro ante BPS/DGI/Caja de Profesionales
Universitarios.

FINALIDAD DEL CARGO.:

Brindar un completo servicio de informacién referente a la situacidén de
los diferentes mercados de lana, carne ovina y produccién ovina
(internos, internacionales y regionales) que otorgue al mercado la
mayor transparencia y permita la mejor toma de decisiones a los
integrantes de la cadena agro-industrial.

Liderar equipos para la formulacion y ejecucién de Proyectos
relacionados con el desarrollo del rubro ovino.

ACTIVIDADES/RESPONSABILIDADES:

Relevamiento y recopilacién de informacidon de mercados de lana, carne
ovina y producciéon ovina (precios, volumenes comercializados,
exportaciones, politica econdmica, mercados internacionales, noticias
de interés, etc.).

Mantenimiento de estadisticas, analisis de los mercados, redaccion de
informes, difusion de los informes regulares a través de los medios de
comunicacién (prensa, radio, TV), pagina web, mailing, revista Ovinos,
etc.

Realizacion de presentaciones en actividades de transferencia en eventos
institucionales, de otras instituciones locales y del exterior.

Informes a la Junta Directiva y al equipo técnico.

Estudios de situacion econédmica de la ganaderia nacional, monitoreo de
la produccién ovina, proyecciones de la poblaciéon ovina y de la
produccién de lana a nivel nacional.

Identificar oportunidades de acceso a financiamiento para llevar
adelante proyectos de desarrollo para el rubro ovino. Liderar los equipos
de trabajo responsables de la formulacion y ejecucién de los proyectos.



Algunas de las tareas y responsabilidades del cargo:

- Obtener datos para generar bases de datos y mantenerlas
actualizadas (datos vinculados al area de comercio exterior tanto de
nuestro pais como de otros paises, datos de produccién interna, datos
economicos del pais y de otros paises referentes del rubro ovino,
entre otros).

- Consulta a operadores laneros y de frigorificos para generar base de
datos semanales de precios internos.

- Generar reportes con datos e informacién de forma semanal, mensual
y anual (definicién de formatos y contenido).

- Analisis de variables para generacién de informacion.

- Participacién en jornadas, charlas relacionadas al rubro ovino.

- Realizacion del monitoreo de produccidon ovina (obtencion de datos
para la realizacion de indicadores).

- Realizacion de charlas para diferentes publicos objetivos sabiendo
adaptar el contenido a las mismas (ciclo de charlas a estudiantes, a
operadores, productores, Directivos).

- Utilizar nuevas herramientas tecnoldgicas y generar reportes en base
a las mismas (Power BI, R, entre otros).

- Participacién en proyectos especificos vinculados al rubro.

- Integrante del Equipo de Gestion de SUL en combinacidon con las
diferentes areas.



REQUISITOS:

Excluyentes:

Titulo Universitario. Preferentemente egresados/as de: Licenciado en
Economia, Licenciado en Administracion, Ingeniero Agrénomo, Contador
Publico.

Radicacion en Montevideo-Canelones (Base de oficina en Sede del SUL
en Montevideo).

Buen dominio del idioma inglés oral y escrito.

Dominio de herramientas informaticas: Bases de datos, Paquete Office,
herramientas de gestidn de Proyectos.

Se valorara:

- Profesional con experiencia en estudios econdmicos,
agronegocios y analisis de mercados.

- Maestria y/o Posgrado en Economia & Agronegocios.

- Especializacién en gestidn de datos.

- Experiencia en produccion ovina.

- Experiencia en la elaboracion y comunicacion de informes.

- Experiencia en formulacion y ejecucion de proyectos.

- Disponibilidad para trasladarse al interior y eventualmente,
exterior del pais.

- Preferentemente hasta 40 afios al 31.01.2022

Competencias Requeridas:

- Buena capacidad de comunicacion
- Capacidad para trabajar en equipo
- Capacidad de analisis

- Metodicidad y orden

- Iniciativa y proactividad

- Compromiso organizacional

VINCULOS CLAVES:

Internos:
Junta Directiva, Gerencia y Personal de la institucion

Externos:

Industria lanera

Industria frigorifica

Camara Mercantil de Productos del Pais (consignatarios, rematadores)
Medios académicos (Universidades)

Organismos oficiales (MGAP, INAC, INIA, IPA, INE, etc.)
Institucionalidad agropecuaria (Gremiales y Cooperativas)

Medios de prensa



Condiciones de Trabajo

Oportunidad de ingresar a una organizacion de reconocida trayectoria.
Amplia vinculacién con el sector productivo.

Ambiente de trabajo cordial y flexible.

Posibilidades de capacitacién y especializacién continua.

ETAPAS DEL PROCESO DEL LLAMADO

Inscripcion

La inscripcidén al presente llamado se realizara de la siguiente manera:
Enviar mail a info@ruizmasse.com.uy, hasta el viernes 4 de febrero
de 2022, incluyendo CV, escolaridad, cartas de recomendaciones (3) y

carta donde fundamenta su interés en ingresar a la
Institucion, estableciendo sus expectativas salariales.

Admision de los Postulantes

Seran admitidos al llamado los postulantes que cumplan con los
requisitos excluyentes y que presenten la documentacidn solicitada en
tiempo y forma.

Evaluacion de Antecedentes

La evaluacién de antecedentes se realizara mediante la verificacidon y
puntuacién del cumplimiento de los requisitos definidos para el cargo.
Los postulantes seran preseleccionados en la evaluacion de méritos,
para lo que se tendra en cuenta la formacion y antecedentes laborales.

Se realizara una preseleccién de postulantes durante la semana del 7 al
11 de febrero.

Prueba de Competencias y entrevista con Tribunal

Aquellos postulantes que hayan alcanzado esta instancia seran
convocados, con dos dias de antelacion, para ser entrevistados por el
Tribunal de Seleccion.

En la misma se constatard las capacidades e idoneidad de los
postulantes requeridos para los cargos, previéndose su realizacion entre
los dias 14 y 18 de febrero de 2022.



Evaluacion Psicotécnica

A través de pruebas psicotécnicas con profesionales especializados, se
evaluaran las competencias necesarias para ocupar los cargos, siendo
competencia del Tribunal de seleccion adjudicar el puntaje a los informes
resultantes de las referidas pruebas. Previéndose su realizacidn entre los
dias 14 y 18 de febrero de 2022.

Prueba de inglés

Se evaluara el nivel de idioma inglés mediante prueba en Alianza
Uruguay Estados Unidos.

Integracion del Tribunal de Seleccidon
Integrantes de la Junta Directiva y Gerente.

La fecha prevista para el ingreso es a partir del 7 de marzo de 2022.



