PLAN ESTRATEGICO
NACIONAL del
RUBRO OVINO

Fortalecimiento de la cadena ovina
Fase 11

Club de Golf - Montevideo
24 de Mayo de 2016
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o) éQuiénes lo integran? NSO

Actualmente el grupo gestor del Plan Estratégico Nacional
del Rubro Ovino esta integrado por: T

 INAC—-INIA —-SUL.
 MGAP.
* Frigorifico San Jacinto (Nirea S.A).

* Central Lanera Uruguaya - Engraw Export Import y Co.S.A. -
Lanas Trinidad S.A - Rantex S.A. - Thomas Morton S.A. -
Tops Fray Marcos S.A.



g R U GU/

Q
" anos
<
~ 1966-2016 ‘
[-%3
—

-
N 5%“ é¢Por qué el PENRO? oow

A

Porque es un rubro:

* Rentable, competitivo y complementario.
 Que tiene una enorme versatilidad.
« Con permanente innovacion tecnologica.

* Asienta ala poblacion rural.
* Esinclusivoy generador de trabajo en campo y ciudad.

* Lanay carne son actualmente especialidades con valores diferenciados
muy requeridos en el mundo.

* Somos los segundos exportadores de tops de lana y los terceros
exportadores de carne ovina del mundo.
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/s ¢Qué buscamos? e

Hacer del sector ovino un rubro altamente competitivo, con una sodlida
cohesién de sus cadenas de valor. Comprometido con el bienestar de

| sus agentes, la calidad de sus productos y la eficiencia de sus
procesos.
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c.CuaI debe ser nuestro foco?

Colaborar en levantar las restricciones del rubro asociadas a:
e Abigeato — Predadores — Escasez de mano de obra calificada

Utilizar y potenciar nuestras fortalezas:

* Institucionalidad sdlida y articulada
e Capital humano con conocimiento del rubro
* Buen entendimiento entre los diferentes agentes de la cadena
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¢Cual debe ser nuestro foco?

Aprovechar oportunidades:
Apertura de mercados de carne ovina con hueso (predios con normas sanitarias

de bioseguridad).
Ventajas competitivas en la region en relacion con la produccion ovina.
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¢Cuales son los proyectos de maxima prioridad
del PENRO?

Acceso a mercados estratégicos de carne

Mercados ovina

Valor Ovino Difusién del negocio ovino

Mejora del entorno competitivo

Cadenas Levantamiento de restricciones

Innovacion e Apoyo a medianos y pequeios productores.
Inclusioén Cohesién social
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; 5% Mercados RUBRG OViNG

Trabajar en: Acceso a mercados estratégicos de Carne Ovina
(USA, México, Canada, Unidn Europea, Israel)

Acciones

* Compartimento ovino: desarrollar nuevos productos con procesos de certificacion y
lograr mejores precios de exportacion para la carne ovina.

* Disefar e implementar planes de promocién de |la carne ovina en el exterior.

* Realizar estudios de mercados que permitan identificar oportunidades para la carne
ovina uruguaya.
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Trabajar en: Difundir las ventajas de la produccion ovina

Acciones asociadas a divulgar:

* Rentabilidad

e Versatilidad
 Complementariedad
* Competitividad

 Paquetes tecnologicos adaptados y validados a nuestros 5|stemas
productivos

* Ventajas de la produccién ovina para pequefios y medianos productores
* Ventajas de la produccion ovina en empresas donde es rubro secundario.



\S‘RUGU‘f

P
N = o
< anos o
~ 1966-2016
. -
—— .
) b -
o
o ~
<

2 - R PLAN ESTRATEGICO
/= Cadenas RUBRo OViNG
Trabajar en: Aumento de la Competitividad

 Mejorar las condiciones marco para la competitividad de la cadena ovina.

* Eliminar distorsiones y asimetrias que afecten a la cadena ovina, o generar
compensaciones que mitiguen su efecto negativo.

Acciones asociadas a:
* Proponer medidas que apunten mejorar la competitividad del sector.
* Buscar alternativas sectoriales especificas para apuntalar la cadena ovina.
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Trabajar en: Levantamiento de Restricciones

1. Abigeato

* Colaborar con las autoridades nacionales en la elaboracion y planificacidon de
estrategias y acciones tendientes a disminuir el delito de abigeato.

* Abordar la problematica en forma interinstitucional e interdisciplinaria para lograr
resultados mas eficientes e inmediatos.

Acciones:
* A nivel de productor:
— Capacitaciones en prevencion e implementacion de alternativas tecnoldgicas para mitigar el
abigeato.
 Anivel de los poderes del estado y fiscalia de corte:

— Apoyo a la modificacion de leyes - Contribuir a la capacitacidn y sensibilizacidon para combate
al abigeato.
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2. Predadores y jaurias de perros

 Abordar la problematica en forma interinstitucional e interdisciplinaria para lograr
resultados mas eficientes e inmediatos.

Acciones:

* Anivel de productor:

— Difundir las tecnologias de animales de guarda (perros Maremma,
llamas, burras) y alambrados eléctricos para el control de predadores.
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2. Predadores y jaurias de perros

 Abordar la problematica en forma interinstitucional e interdisciplinaria para lograr
resultados mas eficientes e inmediatos.

Acciones:
* Anivel de productor:

— Difundir las tecnologias de animales de guarda (perros Maremma,
llamas, burras) y alambrados eléctricos para el control de predadores.

— Fomentar la elaboracién de registros que contemplen los dafios ocasionados por predadores
O perros.

* Anivel del estado:
— Solicitar la caza controlada de zorros y caranchos.

— Colaborar con propuestas en la Comisidon Nacional Honoraria de Tenencia Responsable
y Bienestar Animal en ambito del MGAP.
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3. Capacitacion de Capital Humano
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Capacitar a productores, operarios y estudiantes con tecnologias que mejoren la
eficiencia de la utilizacion de los recursos humanos con el fin de aumentar la

productividad del rubro ovino.

Abordar la capacitacion del rubro en forma interinstitucional para lograr los resultados

esperados (acuerdos con INEFOP, IPA, Universidades, UTU, INC, y otros).

N°de cursos

80 1

70 -

60 -

50

40 -

30

20 -

10

Evolucidon convenio INEFOP/SUL

[ Cosecha Lana M Prod Ovina -4 Beneficiarios

2011

2012

2013

2014

2015

N° beneficiarios

r 1600

~ 1400

- 1200

= [ 1000

2016

- 800

- 600

- 400

- 200

o
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3. Capacitaciéon de Capital Humano

Acciones:
* Promover el curso de Especialista de Manejo Moderno de Ovinos.
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3. Capacitaciéon de Capital Humano

Acciones:
* Promover el curso de Especialista de Manejo Moderno de Ovinos.

* Fomentar en los jovenes técnicas exitosas en el trabajo con ovinos, asociadas a bienestar
animal y conservacioén de los recursos naturales, por ejemplo, a través de las OviNpiadas.
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5(/@ " Innovacion e Inclusién NACIONAL del

Apoyo a Medianos y Pequenos Productores - Cohesion Social

Crear un conjunto de estimulos y apoyos especificos para la adopcidon de tecnologias en
produccién ovina intensiva .

Incentivar la formacion de grupos de productores para potenciar el intercambio de
experiencias y lograr mayor eficiencia en la transferencia y adopcion de tecnologias.

Aumentar la integracion entre productores y otros agentes de la cadena ovina.

Acciones:

Continuar con la investigacion, validacion y divulgacion de paquetes tecnoldgicos
adecuados para pequefios y medianos productores.

Acompafar y promover programas de apoyo para este segmento de productores.
Por ejemplo, Mas Valor a la Produccidon Ovina (DGDR-MGAP).

’
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Otros proyectos de prioridad para el
PENRO Fase 11

e Valorizacion de las lanas uruguayas
* Expansion de la produccion de corderos
e Cambio climatico e impacto en el rubro

e Bienestar animal
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Algunos ejemplos de innovaciones nacionales

con resultados positivos en los ultimos 50 anos

* Plan de Acondicionamiento de Lanas
* Comercializacidon de lana en forma objetiva

* Cordero pesado
* Plan de transferencia integral ( PTI)
 Mejoramiento genético en ovinos
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Algunos ejemplos de innovaciones nacionales
con resultados positivos en los ultimos 50 anos

* Plan de control/erradicacion del Pietin

* Suplementacién y autoalimentacién en ovinos

* Predios con normas sanitarias de bioseguridad

* Riego en pasturas para produccion intensiva de ovinos
» (Capacitaciones en tecnologias para la produccion ovina
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2 ¢Por que este desafio?

Escenario favorable para la lana y carne ovina.

Instituciones técnicas que innovan, generan, transfiereny
capacitan en el rubro.

Importante numero de productores con ovinos.
Sociedades de criadores de razas ovinas pujantes.

Existe una muy buena coordinacion y complementacion entre
instituciones técnicas, de ensefanza y gremiales.

Industria frigorifica y lanera de primer nivel.

’
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Y lo mas importante:

Tenemos una cadena ovina comprometida y con una vision comun
en cuanto al desarrollo del rubro.
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iMuchas Gracias! por acompafar a SULen la
conmemoracion de su 50 Aniversario a traves de su
participacion en esta actividad.




